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Prot.nr............... del 21/03/2024
Decreto del Sindaco n. 3/2024 del 21/03/2024
OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio Tecnico - incarico di EQ.

IL SINDACO
Premesso che in data 20-21 settembre 2020 si sono svolte le consultazioni elettorali
per I’elezione diretta del Sindaco e del Consiglio comunale;
Dato atto che:

e ai sensi dell’art. 50 comma 10, del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, spetta al
Sindaco la nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché
I’attribuzione e la definizione degli incarichi direzionali, ove necessario;

e ai sensi dell’art. 107, comma 2°, del D.Lgs. 267/2000 spettano ai dirigenti tutti
1 compiti di attuazione degli obiettivi dell’Ente, compresa 1’adozione degli atti
e provvedimenti amministrativi che impegnano 1’Amministrazione verso
’esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo Statuto fra le funzioni
di indirizzo e controllo politico-amministrativo agli organi di governo
dell’Ente o non rientranti fra le funzioni del Segretario o del Direttore
Generale;

e ai sensi dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni sopra richiamate possono essere
attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili dei
servizi indipendentemente dalla loro qualifica funzionale;

e gli artt. 16 e successivi del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16/11/2022 recano la disciplina degli incarichi di elevata
qualificazione sostituendo la previgente disciplina delle posizioni
organizzative;

Preso atto, in particolare, dell’art. 16 del citato CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni
Locali in cui si legge che:

“1.Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle
proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un
incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali
posizioni richiedono:

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente,
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata
da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di
funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o
di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:
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a) posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze
lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.
3. Gli incarichi di EQ, afferenti alle suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2,
possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell 'Elevata
Qualificazione, ovvero a personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella
medesima area.
4. Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai
dipendenti classificati nell 'area degli Istruttori o degli Operatori esperti;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori’’;
Considerato che 1’attuale struttura dell’Ente ¢ organizzata in n. 3 Macro Servizi
(Delibera GC 73/2022):

1. Servizio Amministrativo

2. Servizio Finanziario.

3. Servizio Tecnico.
Rilevato che questo Comune € privo di figure dirigenziali e non ha dipendenti
inquadrati nell’ Area Funzionari EQ;
che nell’ambito del servizio tecnico € attualmente in servizio una sola unita
appartenente all’Area Istruttori — giusta deliberazione della Giunta comunale n°20 del
07.03.2024 - I’Arch. Giovanni Chirico;
che il predetto dipendente dispone della professionalita necessaria per poter espletare
I’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico;
Visti lo Statuto Comunale, nonché il vigente regolamento sul funzionamento degli
Uffici e dei Servizi;
Visto il Regolamento di Contabilita;
Visto il CCNL Funzioni locali 2019-2021;
per tutto quanto sopra esposto

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e
prodotte:
1.di attribuire 1’incarico di Responsabile del Servizio Tecnico — incarico EQ- con
decorrenza dalla data odierna per tre mesi al dipendente Arch. Giovanni Chirico,
appartenente all’area degli Istruttori;
2.di precisare che al predetto dipendente incaricato sono attribuite le funzioni e le
prerogative di cui all'art. 107 del D.Lgs n. 267/2000, nessuna esclusa o eccettuata in
relazione ai settori ricompresi nel servizio tecnico, per come stabilito dalla
Deliberazione G.C. 73/2022, fatte salve eventuali successive modifiche nonché le
funzioni di responsabile del trattamento dati, limitatamente ai Servizi di competenza,
cosi come previsto dal Regolamento UE 2016/679;
3. di dare atto che:
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- € riconosciuta la corresponsione della retribuzione di posizione, per come prevista
dalla Delibera di GC n°16/2015 riparametrata all’ Area di appartenenza ed al part time,
fatta salva una nuova pesatura;

- sono riconosciuti i compensi aggiuntivi di cui all’articolo 20 del CCNL 16.11.2022,
OVe ne ricorrano i presupposti;

4. di dare atto che I’incarico potra essere modificato, integrato o revocato in caso di
revisione dell’assetto della struttura organizzativa dell’Ente e negli altri casi previsti
dalla legge.

5.Di trasmettere il presente atto al dipendente incaricato e di trasmetterne copia al
Segretario comunale e al Revisore dei conti.

6.11 presente atto sara pubblicato all’Albo Pretorio Online e sul sito istituzionale
www.comune.maierato.vv.it nella specifica sezione Amministrazione Trasparente.
Dalla Residenza municipale, li 21/03/2024

Il Sindaco
F.to Avv. Giuseppe Rizzello



